
サステナビリティに関する情報公表（2023年度） 

 

 

【 人的資本に関する指標及び目標 】 

 

 

【 採用した労働者に占める女性労働者の割合（直近１年間） 】 

 

 

 

 

 

 

 

【 男性労働者の育児休業取得率及び労働者の男女の賃金の差異 】 

 

  

  

雇用区分 女性 男性 総計 女性比率 

基幹社員 8人 20人 28人 28.6％ 

パート従業員 465人 321人 786人 59.2％ 

計 473人 341人 814人 58.1％ 


